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Q1：この中で仲間はずれは、どの言葉？

組織づくり・従業員のキャ

リア形成などのお悩みは

お気軽にご相談ください。
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Q2：やる気を引き出す言葉に変換すると

それぞれ、どんな言葉になりますか？

①仕事に時間がかかる

②ミスが多い

③空気が読めない

報連相が増える職場へ！

報告が遅れる

ミスを隠す

相談が上がってこない

個々の能力ではなく、環境

に原因があるのかもしれま

せん。

その背景にあるのが、

心理的安全性の不足です。

職場でこんなことありませんか？

職場で「こんなことを言ったら否定されるかも…」と

不安にならず、質問・相談・報告ができる状態のことです。

報連相が活発！

ミスやトラブルを早期発見

できている。

チームの生産性・成果

が向上している。

生産性向上！ エンゲージメントの向上

仕事へのやる気や

組織とのつながりの強さがある。

まずは、日常でつかっている「言葉」を見直してみよう！

Q1：
仲間はずれ

答え
③

①仕事に時間がかかる ②ミスが多い ③空気が読めない

解説 ①②は、行動や結果の言葉
個人への否定（レッテル貼り）
になりやすく、相手の尊厳を傷
つけやすい。

Q2：言葉の変換 ①慎重／丁寧
②行動が早い／
スピード重視

③自分軸を持っている／
周囲に左右されない

言葉を変えるだけで、職場は変わります。
心理的安全性は「制度」ではなく、「日々の一言」からつくられます。

メンバーの声をよく聴く

感謝・労い

問いかける

挑戦を後押しする

： まずは最後まで聴き、受け止めることを意識する。

： 「ありがとう」「助かったよ」の一言が安心感につながる。

： 「どう思う？」「何か困ってることある？」と声をかける。

： 失敗を責めず、挑戦を応援する文化をつくる。

心理的安全性を高める「4つ」の行動

無料相談受付中

新年度の慌ただしさも少し落ち着いてきた頃かと存じます。

私事ではございますが、週末は子どもたちの部活や習い事に付き添い、成長を間近で感じております。

さて、この時期は新入社員や中途社員の受け入れに伴い、社員教育の重要性が高まります。

本号では、人材やリスクマネジメントに関する情報をお届けいたします。今後ともよろしくお願いいたします。

心理的安全性とは？



労働災害の豆知識コラム

労働災害発生状況（休業４日以上の死傷災害）最多は「転倒」。

https://forms.gle/F9XqDC3y1zoenZAR7

私たちは常にお客さまの声に耳を傾け、みなさまの成長を支え、

目標に向かって前に進めるようサポートしたいと考えております。

みなさまの声をぜひ私どもへお聞かせください。今後のお客様満足度向上に役立ててまいります。

Web site

Follow me

Instagram

advancegate.career

遊びに来てください

アドバンスゲートの

3姉妹が発信中！

みなさまの声をお聞かせくださいお聞かせください

遊びにきてね

変額保険をわかりやすく解説ご案内

労働者の高齢化が進む現在、休業4日以上の死傷災害で

最も多い事故の型は転倒。5,020人（前年差＋653人）と増加しています。

転倒は「不注意」で片づけられがちですが、実際は誰にでも起こり

うる事故です。全ての労働者の転倒災害による平均

休業見込日数は47日（令和3年）とも言われています。

新年度は配置替えや動線変更で、慣れない場所・急ぎ足が増え、

リスクが高まります。転倒しにくい環境づくり（段差の解消・見える化、

通路や作業場所の床の水等の拭き取り等）だけでなく、個々の労

働者の転倒や怪我のしやすさへの対応（転倒等リスクチェックの実

施と結果を踏まえた運動プログラムの導入等）に取り組むことが求め

られています。

→

厚生労働省

労働災害防止計画について

→

転倒等リスク評価

セルフチェック票

→

厚生労働省 毎日3分でできる

転びにくい体をつくる

職場エクササイズ

出典：第14次労働災害防止計画パンフレット
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001287207.pdf

いまの不確実な時代だからこそ「守りながら増やす可能性を持てる選択肢」。それが変額保険です。この1年は

市場の変動が大きい局面がありました。変額保険は短期的な上下を前提に、目的と期間の設計が大切です。

出典：厚生労働省「労働災害発生状況（速報）3月」
https://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/anzenei
sei11/rousai-hassei/dl/s26-03.pdf

変額保険とは？ 注目のポイント 期間の考え方

払込免除特約の選択が可能。

払込免除特約は
上皮内がんに対応するタイプも。

学資・老後資金など目的に
合わせやすい。

市場変動の見方

有期型 終身型

金利

為替

地政学

国内金利

変動要因

市場は短期的に
上下しますが、
長期では成長が
期待できる局面
もあります。

保障 運用

一定期間の
保障＋運用

学資・計画的な
備え向き

一生涯の
保障＋運用

老後・相続も
見据えやすい

保険料の一部を運用しながら、死亡
保障などの備えも持てる保険です。
老後資金や教育資金づくりの選択肢
として注目されています。

受取額は運用実績により増減します。目的・期間・保障内容を確認して、自分に合う設計を考えることが大切です。
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