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人が元気な会社は、やっぱり強い！健康経営
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裏面もぜひご覧ください

代表 西田 洋平

旧年中のご厚情に心より感謝申し上げます。

本年も「前にすすむ力になる」存在として、皆さまのお力になれるよう

努めてまいります。変わらぬご支援のほど、よろしくお願い申し上げます。

対処 未然防止

最近、雰囲気も
悪いし、相談も
しにくいし会社
辞めようかな…

えーー!?
現場でまた退職!?

うそだろ。
採用が間に合って
いないのに困るよ！

やっぱり辞めよう。
でもなぁ～
退職理由、
なんて言おう…

でも、給与は悪く
ないんだよなぁ…

転職先決まった
ことにしよ～

やりたいことができて
転職が決まったので

辞めます
最近、暗かったん
だよなぁ。
声をかけたら
良かったかなぁ…

ようやく
大口の案件取れたのに
人材不足でどうするんだ！

僕も辞めよう…
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このケース、対処しますか？

それとも未然防止を選びますか？

社員が働きやすい環境を整え、心身の健康を守ることが、会社を守る時代です。

「急な退職が続く」「採ってもすぐ辞める」―― そんな悩みの裏には、見えていなかった不調や不安が潜んでいることもあります。

健康経営は、社員の声や兆しを見逃さず、“人材不足の連鎖”を防ぐ仕組みです。

「うちは大丈夫」ではない時代に。

売上の前に人が尽きる…を防ぐ。経営成長のための未然防止！

離職理由：上位5つ ％

1 人間関係がよくなかったため 25.9

2 キャリアアップするため 25.6

3 労働時間・休日・休暇の条件がよくなかったため 24.5

4 肉体的・精神的に健康を損ねたため 23.5

5 賃金の条件がよくなかったため 21.3
参照：独立行政法人 労働政策研究・研修機構2025年12月
若年者の初職離職後のキャリア形成 第３回若年者の能力開発と職場への定着に関する調査
初職・次職正社員の初職離職理由

「健康経営」と聞くと、大手企業がやっている施策…そんなイメージがあるかもしれません。

2026年、健康経営をもっと簡単に、身近に。

新しい年のスタートに、改めて組織の健康を見直してみませんか？

自社ならではの取り組みを一緒に考えませんか？
• 興味はあるけれど、内容がよく分からない…
• うちの会社は何から始めたらいい？
• 他社の成功事例は、うちには難しい…
• 今以上の健康経営の取り組み方が分からない… など

まずはご相談ください<相談無料>

年男なので馬のごとく力強く駆る一年に。



言葉の落とし穴にハマっていませんか？コラム

その一言、事故のはじまりかも。実はミスマッチが起こる仕組みになっていた!?

https://forms.gle/F9XqDC3y1zoenZAR7

私たちは常にお客さまの声に耳を傾け、みなさまの成長を支え、

目標に向かって前に進めるようサポートしたいと考えております。

みなさまの声をぜひ私どもへお聞かせください。今後のお客様満足度向上に役立ててまいります。

Web site

Follow me

Instagram

advancegate.career

遊びに来てください

アドバンスゲートの

3姉妹が発信中！

みなさまの声をお聞かせくださいお聞かせください

遊びにきてね

求人票のPR文言 求職者Aさんの解釈では… 会社の意図は… 結果

裁量が大きく
自由な社風です！

細かく管理されない！
だから、報告しない。

指示待ちより自分で考えて動いて
ほしい。でも報告はしてね！

意図が
伝わりきって
いないため、
ミスマッチが
起きやすい。

自分で決めて進められる！
だから、相談せずに突っ走る。

スピード感を持って進めたい。
でも迷ったら相談はしてね！

やりたいことを提案しやすい！
だから、意見が通らないと不満になる。

提案はしてほしい。
でも最終決定は上司だよ！

『裁量があり自由な社風で、相談・共有しながら前に進める職場です』

このように条件もしっかり明確にするとミスマッチが防げるかもしれませんね。

言葉は「発した時点」で終わりではなく、受け取った側の解釈が加わって完成します。

だからこそ、「言ったつもり」「なんでもいい」「とにかくやって」の一言から、意図と違う方向へズレて

いくことがあります。

ズレを減らすコツはシンプルで、伝える側は目的・優先順位・期限を添えること。

受け取る側は「どこまで自由？」「判断基準は？」と不明点を質問して

確認することです。たった一往復の確認が、手戻りやストレスを減らし、

チームの信頼を守ります。

今、注目されていますご案内

昨今、サイバー攻撃や情報漏えいなど、

企業のデジタルリスクが増えています。

万一の原因調査・復旧対応・賠償請求に

備え、コスト負担を

抑えながら事業継続を

支えるサイバーリスク

補償商品をご用意

しています。

損害保険:サイバーリスク補償 医療保険:3大疾病保障 変額保険:資産運用＋死亡保障

資産形成を進めながら、

万一のときは保障で家族や生活を守れる

「増やす×守る」保険です。

老後資金や学資準備にも活用され、

特定疾病保険料

払込免除特約は

付ける・付けないも

選択できます。

三大疾病は罹患後では加入できない保障も。

だからこそ元気なうちに、がん・心筋梗塞・

脳卒中へ早めの備えを。

診断/治療開始の一時金＋毎月の

治療保障で治療費や収入減、

生活費の不安まで

家族と家計を支えます。

「事実と解釈」について

のコラムはこちら
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